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NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA
RUC: 0968608970001
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS TAPIA ALDAS
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 0 INSTITUTO CON COBERTURA A NIVEL NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE N° DE USUARIO! COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

RacionAL ' ouanEEs NacionaL _

8252523 8686463 0 1305000 13122337 0 1302057 814495  https://www.censoecuador.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/09/InfoNacionalDatos.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl ACTUALMENTE LA INSTITUCION CUMPLE CON EL MINIMO EN LOS PROCESOS DE DESVINCULACION LA INSTITUCION SE MANTIENE EN EL RANGO DE
DEL 4% DE PERSONAL DISCAPACITADO Y TRABAJADOR POR JUBILACION DEL ANO 2024, SE JUBILO CUMPLIMIENTO DE ESTA POLITICA
SUSTITUTO UN SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO Y

EN LAS NUEVAS VINCULACIONES DE
PERSONAL 2025 NO FUE POSIBLE VINCULAR
NUEVO PERSONAL DISCAPACITADO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN  EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE - COMO RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA, LA
EL INOCAR SE IMPLEMENTO CON LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL ANO 2025, SE INSTITUCION APORTO CON EL INCREMENTO DE
PERSONAL EN EL ANO 2025 CONTRATARON 82 MUJERES Y 82 HOMBRES = CONTRATACION DE PERSONAL TANTO FEMENINO COMO

MASCULINO, CON LO CUAL SE BUSCA EQUILIBRAR LA
PARIDAD DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N TOMANDO EN CONSIDERACION QUE NUESTRO PERSONAL ACTUALMENTE, CON LOS PROCESOS DE CON ESTAS NUEVAS CONTRATACIONES, SE EVIDENCIA QUE
DE SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS, EN EL ANO VINCULACION DE PERSONAL 2025, SE SE ESTA EQUILIBRANDO ESTA POLITICA, PROCURANDO LA
2024, EL 90.80% ESTABA EN EL RANGO DE EDAD DE ENTRE 35 CONTRATO A 164 SERVIDORES PUBLICOS, PARIDAD INTERGENERACIONAL, CONSECUENTEMENTE SE
A 60 ANOS. CON RANGO DE EDAD DE ENTRE 25 A 35 APORTA AL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA DE IGUALDAD

ANOS DE EDAD, CON LO QUE SE EVIDENCIA
EL INCREMENTO DE POBLACION LABORAL
JOVEN.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA



CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO 0 NO APLICA
PUBLICAS DE COMUNICACION)
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFI . WEB DE LA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO o NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

MEDIO DE VERIF

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Sl Se realizo la conformacion del Equipo de Rendicion de Cuentas 2025 https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS de acuerdo al Memorando Nro. INOCAR-INOCAR-2026-0038-ME, del ~ 2025#fase-1
02 de febrero de 2026.
. Sl El equipo de Rendicion de Cuentas prepard la propuesta de https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE implementacion para el desarrollo del proceso que incluye las 2025#fase-1
CUENTAS actividades para la elaboracion del Formulario, Informe y demas
actividades a desarrollarse en el proceso.
. Sl Se emitio el Informe de Gestion que es el equivalente al Informe de https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Rendicién de Cuentas 2025#fase-2
Sl La Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica procedié al llenado  https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS preliminar de la informacion del Instituto Oceanografico y Antartico de la = 2025#fase-2
ESTABLECIDO POR EL CPCCS Armada en el formulario de rendicion de cuentas establecido por el
cPccs
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Sl En coordinacién con las Direcciones del INOCAR se elabor6 el Informe  https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
FASE 2 CUENTAS de Rendicién de Cuentas preliminar. 2025#fase-2
- - SI Se socializé internamente el Informe de RC 2025; asi como su https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
FASE 2 ggﬁﬁé'@ﬁ&“éﬁ;ﬁ?ﬁé goA': ﬁggﬁg'gg Pgs"g‘é'rs%%",féEBELES aprobacion por parte de los responsables. segin Memorando Nro. 2025Hase-2
INOCAR-DPE-2026-0176-ME, del 19 de marzo de 2026
. - - Sl Con Memorando Nro. INOCAR-DPE-2026-0231-ME, se solicito la https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
Fase3  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE difusion del informe de Rendicion de Cuentas 2025 a través de distintos | 2025#fase-3
medios de comunicacién
Sl Con Oficio Nro. INOCAR-INOCAR-2026-0347-OF del 14 de abril de https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/noticias/2522-inocar-invita-a-la-
FASE 3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION 2026, el INOCAR invité a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas = ciudadania-a-su-deliberacion-publica-de-rendicion-de-cuentas-2025
Inocar 2025
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE Sl La deliberacion publica se realizé el 21 de abril de 2026, en el auditorio  https://www.youtube.com/watch?v=0OLtbXrCwL4E
FASE S RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA del INOCAR en la Av. 25 de Julio 2601, via al Puerto Maritimo.
Sl La Direccion de Comunicacion Social remite los aportes ciudadanos https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-
EASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE correspondiente al proceso de Rendicion de Cuentas 2025 mediante 2025#fase-3
RENDICION DE CUENTAS Memorando Nro. INOCAR-DCS-2026-0088-ME, del 08 de mayo de
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI Se realiz6 la carga de informacion dentro del sistema del CPCCS. https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/rendicion-de-cuentas-ano-

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

2025#fase-4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE APERTURO CANALES VIRTUALES A TRAVES DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES, EN BASE A LOS RESULTADOS PRESENTADOS SE RECIBIERON LAS SIGUIENTES
MANIFESTACIONES DE OPINIONES, SUGERENCIAS Y APORTES CIUDADANOS: REDES SOCIALES: *RECONOCE EL EXCELENTE TRABAJO DEL INSTITUTO Y SUGIERE IMPARTIR CHARLAS
DE PREPARACION ANTE DESASTRES NATURALES EN COLEGIOS, EDIFICIOS Y PUNTOS DE ENCUENTRO. * AGRADECIMIENTO. FORMULARIO CIUDADANO: SUGIERE MAYOR DIFUSION

DEL TRABAJO INSTITUCIONAL EN REDES Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN TODO EL PAIS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS RIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MO
48 54 0 6 73 0 0 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

21/04/2026 102

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CO

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN

LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AVANCESDE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

GESTION
\NSTITUCIQNAL’?
(PONGA S O NO)

NO [

NO SE REPORTARON APORTES APORTES CIUDADANOS NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
A PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 3 0,00 % 0,00 % 0,00 % hitps:/fwww.youtube.com/watch?

v=OLtbXrCwL4E

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP http://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/transparencia-2025

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/transparencia-2025
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST ION TIENE ARTICU!

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL NO APLICA
DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Sl http://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/transparencia-2025

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPL{‘\"’:AIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
DE LA GESTION

- . . DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Increrpentar I‘a.s aCtIYId?d?S hldro oceanograflcas. enlos N[l pLANIFICAD | cuMPLIDOS
espacios maritimos jurisdiccionales y fondos marinos en EEVISFS 0os
apoyo a la soberania, defensa, y seguridad integral del

territorio maritimo nacional. 1 PLAN CARTOGRAFICO CONTINENTAL E NUMERO DE CARTAS NAUTICAS 42,00 37,00 88,10 % SE PLANIFICO LA ELABORACION Y
INSULAR ACTUALIZACION DE 42 CARTAS
NAUTICAS CONTINENTAL E INSULAR
APORTA AL PND, OBJETIVO N.° 10 QUE
ESTABLECE GARANTIZAR LA
SOBERANIA NACIONAL, INTEGRIDAD
TERRITORIAL Y SEGURIDAD DEL

EXCLUSIVAS

ESTADO
ibucié ; TOTALES | TOTALES
Incrementar la contribucién en favor de la seguridad a  [ENOI3 DESCRIPCION | | s
la navegacion en los espacios META 0s
maritimos navegables.
OPERATIVIDAD DE LAS ALN FIJAS Y NUMERO DE OPERATIVIDAD DE LAS ALN 177,00 177,00 100,00 % SE PLANIFICO LA OPERATIVIDAD DE
FLOTANTES FIJAS Y FLOTANTES 177 ALN FIJAS Y FLOTANTES
i it it TOTALES | TOTALES
Incrementar la proyeccién geopolitica y oceanopolitica  [MN[€Mb]3 DESCRIPCION e | eSS
del Ecuador en la Antartida. META os
3 INCREMENTAR LA PRESENCIA GEO Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN 100,00 % PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
OCEANOPOLITICA DE ECUADOR EN LA ACTIVIDADES QUE IMPULSA EL SISTEMA QUE REALIZAN LAS DIFERENTES
ANTARTIDA DEL TRATADO ANTARTICO ENTIDADES INTERNACIONALES QUE
SON PARTE DEL SISTEMA DEL
TRATADO ANTARTICO
. o P TOTALES | TOTALES
Fortalecer las capacldz!d.es |r)st|tuc|onales, en el ambito  MN[eMb]3 DESCRIPCION e | eSS
de talento humano, eficiencia META os
institucional y uso eficiente del presupuesto.
4 INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 1,00 100,00 % IMPLEMENTAR Y MEJORAR EL PLAN
HUMANO DEL INOCAR PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DEL INTEGRAL DE DESARROLLO DEL
CLIMA LABORAL TALENTO HUMANO EN EL INOCAR
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 97,02 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO ”"ICUL“;'\PE'ENQ%LO DE 1 INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento de las capacidades institucionales $10.896.082,13 $10.474.109,43 96,13 % http://www.inocar.mil.ec/web/images/inocar/rendicion/2025/eje
cucion_presupuesto_2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestion Institucional $111.510,00 $111.510,00 100,00 % http://www.inocar.mil.ec/web/images/inocar/rendicion/2025/eje
cucion_presupuesto_2025.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestionar apoyo logistico para la expedicion al continente $1.549.910,93 $1.507.342,69 97,25 % http://www.inocar.mil.ec/web/images/inocar/rendicion/2025/eje
Antartico cucion_presupuesto_2025.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Realizar el servicio hidrografico y oceanografico nacional $3.440.368,64 $3.278.944,94 95,31 % http:/www.inocar.mil.ec/web/images/inocar/rendicion/2025/eje
cucion_presupuesto_2025.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO Definir los sustentos técnicos para la ampliacién de la $874.284,85 $812.019,57 92,88 % http://www.inocar.mil.ec/web/images/inocar/rendicion/2025/eje
plataforma continental y la caracterizacion estratégica cucion_presupuesto_2025.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $16.872.156,55 $16.183.926,63 95,92 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$17.133.026,16 $15.997.871,70 $15.371.907,06 $1.135.154,46 $812.019,57 94,46 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATAC ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$352.091,69 $46.756,61 http:/www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/procesos-de-
contratacion/68-ano0-2025

COTIZACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$159.000,00 $159.000,00 https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/procesos-de-
contratacion/68-ano-2025

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$428.888,04 $428.888,04 https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/procesos-de-
contratacion/68-ano-2025

LICITACION Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$612.947,92 $504.400,00 https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/procesos-de-
contratacion/68-ano-2025

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL [T R T T o Vet el A e emeles i T fieiees Valor Total Finalizados _




PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL 11 $726.002,98 8 $590.118,98 https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/procesos-de-
contratacion/68-ano-2025

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

1 15,54 ttps: inocar.mil.ec/web/index. ransparencia/procesos-de-
$496.389,3 $386.2 hittps:/Awww.i il.ec/web/index.php/transp ia/p -d
contratamun/ﬁ& -ano-2025

SUBASTA INVERSA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$97.625.005,00 $541.133,17 https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/transparencia/procesos-de-
contratacion/68-ano-2025

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACI PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA

EL ANO ANTERIOR



